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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Stratejik plan ile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tagimay1 amagliyoruz. Plan
hem bir ara¢ hem de bir siirectir. Plan1 bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu

siirekli izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede
ulasacagimiz hakkinda bilgiler verir. Bunun yaninda kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun
karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve goriisleri planlari sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip tiyesinden daha
zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaglarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak,
okulu etkili kilma ¢abalarimiza 151k tutacagina inaniyor, orgiit kiiltiiriimiiziin gii¢lenerek

gelisecegini biliyor ve emek veren arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Ilker CEKIC

Erkmen imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Midurligimuzin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miuditri Baskanliginda, Okul
Miidiir Yardimcisi, 2 Ogretmen, 1 Okul Aile Birligi Temsilcisi olmak iizere 5 kisiden

olusmustur.

Stratejik Plan EKibi:

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 miidir yardimcisi
Bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
1 baskan olarak Miidiir Yardimcisi, 2 6gretmen tye ile 1 veli liye olmak tlizere toplam 4

kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ilker CEKIC Okul Mdr. Berna TOZLUTEPE Mdr. Yrd.
Berna TOZLUTEPE Mdr. Yrd. Fatma UGUS Ogretmen
Ozgiil OGUZ Ogretmen Dilek Rabia CINAR Ogretmen
Esma AK Ogretmen Nail ARI Gonillu Veli
Nail ARI Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:
Okul Midirimiz midir yardimcisi, 0g8retmen ve personeli bilgilendirerek stirecin

hassasiyeti konusunda degerlendirmelerde bulunmustur. Miidurligiimiiz biinyesinde ti¢
asamadan olusan bilgilendirme calismasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde,
konu ile ilgili deneyimli kisiler personelimize bilgilendirme yapmustir. ikinci asamada
ogretmenler ile toplanti diizenlenerek bilgilendirilmistir. Uciincii asamada ise Okul
Midiriimiiz baskanhginda Strateji Gelistirme Kuruluna ve Stratejik Plan Hazirlama

Ekibine egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Okul Miidiirtimiiz tarafindan tiim personele
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faaliyet alanlarina uygun olarak gorev paylasimi yapilmistir.

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayih kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde ytrutilmistir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim
Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak
yurirliige koymustur.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihge

Erkmen’de 2016 yilinda Erkmen Ortaokulu yeni binasinda Hizmet vermeye baslamis
olup, 2017 Yilinda Erkmen Ortaokuluna ait bina da Erkmen Imam Hatip Ortaokulu
acilmistir. Okulumuzda Bodrum katta kalorifer dairesi, kantin, salon, arsiv, erkek mescit
ve kiz-erkek wc, temizlik odasi bulunmaktadir. Zemin katta miidiir yrd odasi, rehberlik
servisi, hizmetli odasi, temizlik odasi, kiz-erkek wc, fen laboratuvari, teknoloji tasarim
dersligi, bilisim teknolojileri sinifi ve 3 adet derslik bulunmaktadir.1. katta Miidiir odas;,
ogretmenler odasi, kiz-erkek wc, bayan personel wc,6 adet derslik bulunmaktadir.
2.katta Bayan mescit, idareci odasi, kiz-erkek wc, bay personel wc, resim sinifi, miizik
sinifl, 5 adet bos derslik bulunmaktadir. Tarih¢e olarak eskiye dayanan bir tarihi olmasa
da amaglar1 ve hedefleri olarak ¢agi yakalamaya g¢alisan bulundugu kasaba olarak
buradaki insanlarin ihtiyaglarina cevap vermeye ¢alisan yeni bir okuldur. Okul Miidirt,
miidiir yardimcisi ve 5 brans 6gretmeni gorev yapmaktadir, Ogrenci sayisinin artmasiyla
tek sinifli acilan okulumuzda su anda 8,7,6,5 sinif seviyesinde toplamda 4 sube
bulunmaktadir. Erkmen imam Hatip Ortaokulu olarak tam giin egitime devam

etmekteyiz.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Erkmen imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag, her amagta ise
1’er hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir
ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan doéneminde performans
gostergelerinin biiyiik cogunluguna ulasilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina disen 06grenci sayisi, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlan ile MEB politikalar: birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi, gerekse beklentilerin
cesitliligi nedeniyle okulumuz 2024-2028 stratejik planlama déneminde vizyonunu
genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri,

onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.




2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Erkmen Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi olmak 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve
28471 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Milll Egitim Bakanlig Il ve Ilge Milll Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir. Erkmen Imam Hatip Ortaokulu
Miudirligi tiim kamu kurumlari baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida
genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile gorevlerini
stirdiirmektedir.

*  T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayih Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiilkmiinde Kararname

* 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili il idaresi Kanunu

* 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

*  MEB Personel Mevzuat Biilteni

*  Tasimal [lkogretim Yonetmeligi

*  Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi (22175 Sayihi RG
Yayinlanan)

* Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 Il Ilge Milli Egitim Midiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43
No'lu Genelge

* 1 Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Yonergesi

Midirligiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanlhg, il ve ilce Milll Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miiduirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Refera
ns
12. Kalkinma Plan Tumiu Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimy,

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

Cumhurbaskanlig1 Programi Tumii Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimy,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

Orta Vadeli Program Tumii Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimy,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi Timii Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimy,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Tumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plani

{1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik [Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plani

[1ce Milli Egitim Mudirligii Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk Oyunlari, Koro, Satrang, Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sportif faaliyetler

Futbol, Voleybol, Basketbol, Bandminton

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Yarigmasi, Miizik Yarismasi, Siir Yarigmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul fiziki ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik calismalar
2. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimine yonelik
calismalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Futbol Turnuvasi, Okul Gezisi, Deneme Sinavlarinda Bagarili olan
O0grencilerin 6diillendirilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Kiitliphanenin dlizenlenmesi, Siniflarin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Toplum Hizmeti Calismalari, Veli Ziyaretleri
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2.6. Paydas Analizi

Erkmen imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
o0gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig, Valilik, i1 Milli Egitim Miudirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saghk Midirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il

Miidiirliigi, Sivil Savunma i1 Miidiirliigi, Tiirk Telekom Il Miidiirliigii vb.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

Ll
MUDURU

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan Ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu okulumuzda kendilerini giivende

hissettiklerini beyan etmislerdir.

2.0kul temiz ve hijyeniktir.

24 yanit

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan ogrencilerimizin %67 si okulumuzun hijyenik oldugunu beyan

etmislerdir.

3.0kulun fiziki kosullarnin yeterlidir.

24 yvanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum
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Ankete katilan o6grencilerimizin biiyik c¢ogunlugu okulumuzun fiziki sartlarindan

memnun oldugunu bildirmislerdir.

4. Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destedi sadlar.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan o6grencilerimizin blyiikk ¢ogunlugu okulumuza yeni

ogrencilerimize uyum destegi saglandigini bildirmislerdir.

5.Farkh kultdrlerden gelen &drencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini
disindyorum.

24 yamt

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

katilan

Ankete katilan 6grencilerimizin biiylik ¢ogunlugu okulumuza farkh kiiltiirlerden gelen

ogrencilerin memnuniyetle karsilanacagini bildirmislerdir.

6.0gretmenlerime ihtivag duydu@iumda kolaylikla gériisebilirim.

24 yamit

® Kesinlikle

@ Kahtliyorum

@ Kararzsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Ankete katilan 0Ogrencilerimizin 0gretmenlerine ihtiya¢ duyduklarinda kolayca

ulasabileceklerini bildirmislerdir.

7.0kul midirine ihtivag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan Ogrencilerimizin okul muduriine kolayca ulasabileceklerini

bildirmislerdir.

8.0kul rehberlik servisinden ihtivaclarim dogrultusunda faydalanabilivorum.

24 yamit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan o6grencilerimiz okul rehberlik servisi olmamasina ragmen simf
ogretmenleriyle rehberlik ihtiyaclarini karsilayabildikleri i¢in rehberlik servisinden
faydalanabiliyorum segenegini daha fazla isaretlemislerdir.

9.0kul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum




Ankete katilan 6grencilerimizin %87,5 i okulun hedef belirlemesinde ve bu hedeflere
ulasmasinda yeterli derece de rehberlik ettigini belirtmistir.

10.0kulumda yer almam icin birgok firsat var.

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
: @ Katimiyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin %79 u okulda yer almasinin kendisi i¢in bir ¢ok firsat

24 yanit

yarattigini belirtmistir.

11.0kul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklarn sunuyor.

@ Kesinlikle

& Katliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin biiytik cogunlugu okulda ders disi etkinlik olanaklarinin

24 yanit

oldugunu belirtmistir.
12.0kul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Ankete katilan oOgrencilerimizin %75 i okul kuliiplerinin amacina uygun sekilde

gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir.

13.08retmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

24 yamit

@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katiimiyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenlerin sinifta adil kurallara

sahip oldugunu ve tarafsiz olduklarini belirtmistir.

14.08retmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

24 yanit

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

® Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
__.‘ @ Katiimiyorum

Ankete katilan oOgrencilerimizin %96 s1 O6gretmenlerinin kendilerinden daha iyi

performans gostermesi icin tesvik ettiklerini belirtmistir.

15.0@retmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici ydntemler kullanir.

® Kesinlikle

@ Katlhyorum

@ Kararsizim

& Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

24 yamit




Ankete katilan 6grencilerimizin biiyliik ¢ogunlugu 6gretmenlerinin ders islenislerinde

farkli ve ilgi cekici yontemler kullandiklarini belirtmistir.

16.S1nav ve ddevlerin beni deferlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disUnuyorum.

24 yamit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan oOgrencilerimizin biliyik ¢ogunlugu Ogretmenlerinin kendisini

degerlendirmesinde adil ve yeterli olduklarini belirtmistir.

17.0kulda dizenlenen sanatsal ve kiltdrel faaliyetler yeterlidir.

24 yanit

@ Kesinlikle

@& Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan oOgrencilerimizin biiyliik ¢ogunlugu okulda diizenlenen sanatsal ve

kultiirel faaliyetlerin yeterliliginden memnun olduklarini belirtmistir.

18.0kulda 6drencilerin gorisleri dikkate alinr.

24 yamit

® Kesinlikle

@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Ankete
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katilan 6grencilerimizin %74 i okulda 6grenci gorislerinin dikkate alindigini belirtmistir.
19.0kul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

24 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin %34 U okulumuzda kantin olmadig: i¢in kantindeki
yiyeceklerin saglikli ve yeterli olmasina olumsuz goris bildirmislerdir.

20.DYK'leri yeterli buluyorum.

24 yanit

® Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilan ogrencilerimizin %79 u okulumuzda DYK larin yeterli olduguna dair
goris bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclart:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.
35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ankete katilan velilerimizin %74 i okulumuzun misyon ve vizyonunu tam olarak
anladiklarini bildirmislerdir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

35 yamit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin %77 si okulumuzun egitim ve yonetim Kkalitesinin strekli
olarak gelistigini bildirmislerdir.
3.0kul temiz ve hijyeniktir.

353 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilan velilerimizin yaklasik %68,5 i okulumuzun temiz ve hijyenik oldugunu

bildirmislerdir.

4.0kul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir.

35 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Ankete katilan velilerimizin %82,9 u okulumuzun o6grencilerimizin ve personelin

giivenligini saglamak icin uygun glivenlik 6nlemlerini aldigini bildirmislerdir.

5. Okul, yeni kabul edilen &§rencilere uygun destedi sadlar.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin %80 i okulumuzun yeni kabul edilen 6grencilere uygun

guvenlik 6nlemlerini aldigini bildirmislerdir.

6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin %85,5 i okulumuzun 6grencilerin okumaya olan ilgisinin

gelistirmeye yardimci oldugunu bildirmislerdir.

7. Okul cocugumun dgrenme ilgisini glclendiriyor.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Ankete katilan velilerimizin %80 i okulun ¢ocugun 6grenme ilgisini gli¢clendirdigini

bildirmislerdir.

8.0kul cocugdumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katimiyorum

Ankete katilan velilerimizin %85 i okulun ¢ocugun ahlaki gelisimini tesvik ettigini

bildirmislerdir.

9.0kulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimei oluyor.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
A @ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin %71 i okulda kullanilan degerlendirme yo6ntemlerinin

cocugun gelisiminin tiim yonleriyle anlasilmasina yardimci oldugunu bildirmislerdir.

10.0kul, cocudumun &drenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ankete katilan velilerimizin biiyiik cogunlugu okulun 6grencinin 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda kendilerini iyi bilgilendirdigini bildirmislerdir.

11.0kul cocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

35 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin biiyiik cogunlugu okulun ¢ocuguna duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gucliikleri ile karsilasildiginda yeterli destegi ve rehberlik hizmetini sagladigini

bildirmislerdir.

12.0dretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararzizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

24




Ankete katilan velilerimizin buiyiik cogunlugu 6gretmenlerin kendileriyle iletisim kurma
yontemlerinden memnun olduklarini bildirmislerdir.

13.Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap veriyor.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin biiyiik cogunlugu okul miidiiriiniin herhangi bir problemde

endiselerine cevap verdigini bildirmislerdir.

14.0kulda, velilerin ihtiyaglarnina uygun editim faaliyetleri dizenlenir.

35 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilan velilerimizin buyiik c¢ogunlugu okulda velilerin ihtiya¢larina uygun
egitim faaliyeti diizenlendigini bildirmislerdir.

15.0kul, gocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Ankete katilan velilerimizin biiytiik ¢ogunlugu okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek

icin velilerle iyi bir iliski kurdugunu bildirmislerdir.
16.0kul, aktif veli katilimini tegvik eder.

35 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin biiyiik cogunlugu okulun aktif veli katilimini tesvik ettigini

bildirmislerdir.

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilhrim.

35 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilan velilerimizin biliylik cogunlugu okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katildigini bildirmislerdir.

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

35 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Ankete katilan velilerimizin %71 i bir veli olarak okula aidiyet duygusu hissettiklerini
bildirmislerdir.

19.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

35 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan velilerimizin %88 1 bir veli olarak ¢ocugunun ev d&devlerini

tamamlamasini sagladiklarini bildirmislerdir.

20.Cocugumu okumaya tesvik ederim.

35 vyanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilan velilerimizin %94 i gocugunu okumaya tesvik ettiklerini bildirmislerdir.

21.Cocudgumun her glin okula gitmesini saglarim.

35 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Ankete katilan velilerimizin %94 U c¢ocuklarinin okula gitmesini sagladiklarini
bildirmislerdir.

22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilan velilerimizin biiylik bir kismi ¢ocugunun egitiminde aktif bir ortak

olduklarini bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam clarak anhyorum.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin biiyiik ¢ogunlugu okulun misyon ve vizyonunu tam

olarak anladigini bildirmislerdir.
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2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan Ogretmenlerimizin 25 i okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli
olarak gelistigini, %50 si karasiz oldugunu bildirmislerdir.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin %75 i okulumuzun temiz ve hijyenik olmadigini

bildirmislerdir.

4.0kul, 6grencilerin ve personelin givenlidini sadlamak i¢in uygun
guvenlik énlemleri alr.,

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




Ankete katilan 6gretmenlerimizin %50 si okulun 6grencilerin ve personelin glivenligini

saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerini aldigini bildirmislerdir.
5. Okul, yeni kabul edilen édrencilere uygun destedi saglar.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin tamami okulumuzun yeni gelen 6grencilere uygun
destegi sagladigini bildirmislerdir.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ankete katilan o6gretmenlerimizin tamami okulumuzun o&gretmenlerin mesleki

4 wanit

yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim firsatlar1 sundugunu bildirmislerdir.

7. Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ankete katilan oOgretmenlerimizin ¢ogunlugu okulumuzun o6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirdigini bildirmislerdir.

8.0kulumuz, égrencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortami
olusturmustur.

4 wanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin %50 si okulumuzun 6grencilerin 6grenme ilgisini

uyandiracak bir 6grenme ortami olusturdugunu bildirmislerdir.

9 .Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin ¢ogunlugu okulun etkili bir 6gretmen olmak icin

4 vanit

ihtiya¢c duydugu kaynaklara erisim olanagi sagladigini bildirmislerdir.

10.Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

ERETIN

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum




Ankete katilan oOgretmenlerimizin tamami o6gretmenlerin kendilerine sunulan

kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahip oldugunu bildirmislerdir.

11.0kulumuzun, farkh ihtivaclan olan ddrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.

4 vanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin %75 i okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri

desteklemek i¢in bir politikasi oldugunu bildirmislerdir.

12.0kulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

4 vanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin tamami okulumuzun miifredat uygulamasinin etkin

bir sekilde izledigini bildirmislerdir.

13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemekiedir.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Ankete katilan oOgretmenlerimizin %50 si okulumuzun velilere uygun etkinlikler
diizenledigini bildirmislerdir.

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparnm.

4 wyanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin tamami diger 6gretmenlerde is birligi yaptiklarini

bildirmislerdir.

15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski strdirlir.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ankete katilan 6gretmenlerimizin tamami okulumuz personelinin dostane bir iligkisinin
oldugunu bildirmislerdir.

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

4 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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Ankete katilan 6gretmenlerimizin tamami kurumumuzda takim ruhunun ve moralin

ylksek oldugunu bildirmislerdir.

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

4 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum
Ankete katilan oOgretmenlerimizin tamami Ogretmenlerimizin okula aidiyet
hissettiklerini bildirmislerdir.
2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

4 subemiz ve 67 6grencimiz mevcuttur.

Akademik basar1 verileri

Ogrencilerimizin yaris1 70 ve {izeri not ortalamasina sahiptir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Tekvando alaninda Afyonkarahisar yildizlarda 1.lik ve Denizli
bolge yildizlarda 3.1iik basarimiz bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda kronik devamsizlik problemi bulunan

O6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2 idareci, 5 6gretmenimiz bulunmaktadir. [darecilerimizin 2
si yliiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamam hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 9 derslik, 1 BT sinifi, 1 Kiitiiphane, 1 Cok amach
salon, 1 Gorsel Sanatlar Sinifi, 1 Tek. Tas. Siifi, 1 Spor
Salonu (Belediyeye ait), 1 Fen Laboratuvar: bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlary, ilgili Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte midiir tarafindan yonetilir. Miid{ir;
okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile gérev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudir Yardimecisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri

erine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
O0gretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/Subede egitim
ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidir.

{lkokullarda siif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gorillmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

flkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis
6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif
6gretmenince okutulmaya devam edilir.

flkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve 6gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydénetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon ilyesi ve gézcii olarak
Gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
lyazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
Goriisi alinarak hazirlanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini
lyapar. Okula gelen giden cesitli malzeme ve arag gerecin
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince
lyapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve

dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin

35




dritiilmesini saglar.

ve bahce arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yl 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
flker GEKIC Miidiir Acil Durum Ekipleri Egitimi 2024 2024030144
Semineri
Berna TOZLUTEPE Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri1 |2023 2023001239
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yil Din Kiiltiirt,Fen

Bilimleri,Matematik 2 1 1099 3
Lz ingilizce, Tiirkge, 2 0 14,12 2
16-20
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Abdullah ISIKCI Fen Bilimleri | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
)Abdullah ISIKCI Fen Bilimleri | Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 2023 2023002449
IAbdullah ISIKCI Fen Bilimleri | Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri |2023 2023003856
Abdullah ISIKCI Fen Bilimleri |02¢1 Yetenekli Ogrencilerin Aywt Edici |, ) 5 2023003870
Ozellikleri Semineri

Abdullah ISIKCI Fen Bilimleri | LD Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Berna TOZLUTEPE Okul Oncesi | 0 7man Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022001047
Semineri

Berna TOZLUTEPE Okul Oncesi | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Berna TOZLUTEPE Okul Oncesi | Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239

Berna TOZLUTEPE Okul Oncesi | ML Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Berna TOZLUTEPE Okul Oncesi | Yaratici Gocuk Yaratic Beyin Uzaktan ——,,, 2022000733
Egitim Semineri

Dilek Rabia CINAR Matematik |Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
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Dilek Rabia CINAR Matematik |Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Dilek Rabia CINAR Matematik | 0 < Mitolojisinin Egitimdeki Yerive - ),,, 2023002450
Onemi Semineri
Dilek Rabia CINAR Matematik |Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri |2023 2023003856
Dilek Rabia CINAR Matematik | ML.ED Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Emine YILDIZ Din Kiiltiri |Okul Kiiltlriiniin Gelistirilmesi Semineri |2023 2023003856
Emine YILDIZ Din Kailtiir | C Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Emine YILDIZ Din Kiiltarii |0 2man Ogretmenlik Egitim Programi |, 5 2023001047
Semineri
Emine YILDIZ Din Kiltiiri | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Emine YILDIZ Din Kiiltiirii | Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 2023 2023002449
Esma AK Tiirkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Esma AK Tlrkce Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Esma AK Tiirkce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Esma AK Tiirkce 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Esma AK Tiirkce Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Ozgiil OGUZ ingilizce | 2man Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022001047
Semineri
Ozgiil OGUZ Ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
. . Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Ozgiil OGUZ Ingilizce Onemi Semineri 2023 2023002450
Ozgiil OGUZ ingilizce 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ozgill OGUZ ingilizce  [.EB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3|
N
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan Gorevleri
Olfulu/ Ifurum 1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Midiri yuriitmeye,

2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4.  Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Bas

Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi 1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri
yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim

Sefleri

. 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan &gretmenleri tarafindan|
Ogretmenler okutulur.

2.  Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini, programda belirtilen|
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu|
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Smif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist simifta da okuturlar.

U. Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan dgretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan siif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-O6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul

Kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

NI[PUQA I3]I[3A

MI[QUQA dI9[DUBIZ(Q

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[SUQA dIo[UauBIZ(Q

Danismanlik Hizmeti

ISIAES 1[9A

Alan

Is1deg usunI3Q

IS1Aeg 1DUBIZ()

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

ISIAES ISP SWSNI0N

1S1AeS uewSIuE(Q
silofosisd uenang ednyj

1S14BS
uewstue(q yilojoyisd uede Aa.109

IS1ABS ULIO N uewsStue( yilo[oyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 14 14 15
Fotokopi Makinasi 1 1 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2500 1500 1000 1000 1000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0

TOPLAM 2500 1500 1000 1000 1000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIiR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 0 0
TYP Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 4 5 9
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Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar (m2) 49 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 530

Okul Kapali Alan (m2) 670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 17 27
6/A 8 2 10
7/A 11 4 15
8/A 9 4 13
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolaylh olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyac¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikll bir sekilde ortaya konan guglu ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.

45




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul /kurum ézelinde yapilacaktir

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler;, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye [0 e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
® Niifus artisy, egitim imkanlari,
o Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadig
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araclar
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelinve dgrencilerin teknoloji
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki Ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

46




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liltkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudiarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

olmalar1. Okul kiiltiiriine uyum saglamalari
()grenciler 4 Okul icinde calisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalari
v Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli olmasi
Kurum kiltiirtiniin olusmasi

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan geng, dinamik bir
Okuldaki saygi, sevgi ve gliven ortamin olmasi
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi
Ozelestiri yapabilmeleri,
Velil Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari.
eliler

Kisa siirede ulasilabilmesi.
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢emizin genis olmasi

Tam giin egitim yapilmasi

Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi

Okulda kullanmima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalar

Biitce Okul aile birliginin destegi

Yonetim Stiregleri

Demokratik bir yonetimin olmasi
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve koklti kurum kiiltiriin olmasi

NN N N R N IR N A N N N N N N N B N N I NN
e

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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v Okulu sevmeleri. Ders i¢i ve ders disi etkinliklere katilimlarda istekli

v Ozverili olmalar1. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. C6ziim odakh yaklasimlar.




Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi
Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

Iletisim Siiregleri

e

NS NN LN NN

Okulda aile ortaminin olmasi

Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir

kilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamin olmasi

Zayif Yonler
v Baz1 6grencilerimizin verilen sorumluluklar: yerine getirmemeleri
Ogrenciler L )
4 Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
v Rehber 6gretmen eksikligi
Calisanlar . o e
v Yardimc hizmetler sinifi personel eksikligi
4 Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi
Veliler v Ogretmen ve idare islerine karismalari
v Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi
Bina ve Yerleske v Okulun fiziki mekénlarinin yetersizligi
Donanim v Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi
v Okula yapilan bagislarin ve veli desteginin az olmasi
Bltce
¢ v Biitce yetersizligi
Yénetim Siirecleri v (0diil ve ceza sisteminin yetersizligi
_ v Velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamalari ve 6gretmenlerin islerine
Iletisim Siirecleri karismalari
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Diger kurumlarla iletisimin gti¢clii olmasi
Politik Okulun koklii bir gegmisinin olmasi

Okul aile birliginin desteginin artmasi.

Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi
Hayirseverlerin varligl. Okula ulasimin kolay olmasi.

Sosyolojik Okulumuzun yakininda Toplum Saglig: ve Aile Hekimliginin bulunmasi.
Velilere kisa stirede ulasilmasi

Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun olmasi

[limizin, giivenli ve yasanabilir bir il olusu

Ekolojik L N
[limizin ¢ok fazla gb¢ almamasi
Tehditler
Politik Uzun stireli egitim planlarinin olmamasi
_ Derslik ve atdlye sayisinin siirekli artmasi karsisinda maddi imkanlarin ayni
Ekonomik ]
sekilde arttirllamamasi
Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin giin gectikge artmasi
Teknolojik Kullanilan teknolojik ara¢ gerecin kullanim 6mriintin azalmasi

Mevzuat-Yasal

[Ikokullarin 6deneklerinin olmamasi

Ekolojik

Bolgemizin iklim kosullarinin sertligi
Bolgemizin 1. derece deprem bolgesi olmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap,
kurum kultiir,, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 K_uru.rr'lsal
Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kur umsal
Yonetim
Bina ve
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanca Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik,
Hijyen
is Giivenligi,
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Okul
Giivenligi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
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Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
ylizde (%80) sosyal

0grenmedir.

Is birlikci 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin ahlaki ve
akademik basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde
seven saygl duyan ve sevilen saygi duyulan bireyler olarak yetismelerini saglamak,
Okulumuzu; 6grencileri, 68retmenleri ve velileri ile ¢cevrede 6rnek gosterebilecek bir

kurum haline getirmek.

3.3. Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

AlW|IN|—

Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

(91

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, §grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

= B2 2 M Ko

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITiM OGRETIME KATILIM

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA: EGITiM OGRETIME KATILIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefler

Performans Gostergeleri

TEMA: EGITiM OGRETIME KATILIM
IS;;[R:E IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
BN LSO LG D B F‘(‘,ly:'f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ortaokullarda Destekleme ve Yetistirme
PG 1.1 Kurslarma (DYK) dahil olan 6grencilerin Tiirkge 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

Ortaokullarda Destekleme ve Yetistirme
PG 1.2 Kurslaria (DYK) dahil olan 6grencilerin 30 %50 %55 % 60 %65 %70 %80
matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 1.3 20 giin ve iizeri 6zlirsliz devamsizlik yapan

x . 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orant (%)

PG 1.4 2(3 glin ve tizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orant (%)

K.O ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari

Birim

isbirligi

Yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni, Veli,

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

s Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. pgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciliryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 DYK’nin ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 DYK’nin igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 10000

Tespitler DYK ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

imr DYK &5renci belirleme ve dleme araclan Osrenci derg kitaplar




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilmasi, Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilmesi kapsaminda yiirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Hedefler
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
TEMA: KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal
STRATEJIK AMAC 4. ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

£z orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri




TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
OO SR EOGIEIEIELHE 738 O] E(t;l )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . . . SO 30
faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yo6nelik diizenlenen
PG 23 . o . SO 30
faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(:i);:lmator Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif Rehber 6gretmenleri,
isbirligi
Yapilacak flge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Oprencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 30000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
lya¢ia Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. q e Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
LAY OG22 E(t,ly?)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25
en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 Y012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlart alt bashginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayist. %9 %012 %15 %18 %20 %023
gi(;(i):;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sif Ogretmenleri
Isbirligi ]
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim
Birimder)




Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

100.000

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin

finansman saglanmast,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmast.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilmesi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

alindig1 temadir.

Amagclar ve Hedefler

Performans Gostergeleri

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. . N0 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SEND Performans Gostergeleri E:;‘f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 - N 100
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator PPN

Birim




isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Sttt S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 50.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonug¢larindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar: ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 141.000,00 TL’lik

kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu




0 0 0 0 0 0

20.000 20.000 20.000 25.000 25.000 110.000,00
5000 5000 7000 7000 7000 31.000
25.000 25.000 27.000 95.00 95.00 141.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6

aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusulip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Izle;me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
R gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci I .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
< . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s N . . .
.. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) gerceklesme durumlarina iligkin
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik




Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan

flce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.
\': Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3]
& E : - —p—
Paydas T | > |EE | .% =
& - ) i} e
5 g |58 |E= £
=3 a >~ Z A O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu
matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi




33l [0} B
8| F| 2|93 zl | 27 =l &
P . < = =) @ 5 4 < < o 5 N
Uriin/Hizmet Q= = = |le @ 81 5 5 o = =
E3| | E|&8¢® £ = 3 5| ¢
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v : Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.

Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. (Y)Y C) [ ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1)) ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )OO0 10)
04- Ogretmenim adildir. )OO0 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) || ) | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()C) O 0) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y 1)) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Y[ C)[C)LO) | ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] (C)]C)[ () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. ()C)[C)[C) ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 C) [C) [ ) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Ol 1)y o)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. (Y1) [C) [ ) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [ C) [ () [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty 1oy 1oy T
disliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y C) [ €)Y | C) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortigebilirim. ()| C) [ C) [ () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y ) [ €)Y | C) [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oy Ty 1oy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()] C) [C) [ C) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [ () [ () [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()] C) [ C) [C) [(C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()] C) [ C) [ () |(C)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()] C) [ C) [ () [(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler kullanir. ()Y C) (€)Y | C) [ ()
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol Loy 1oy TO
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yle)y Lery 1oy 1O
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. YleYy LeyYy 1oy 1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Oy 1Yy 1) [O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OlO)y 1oy 1oy L)y
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y ) | ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y ) | ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1)) [O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kdltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()| C) [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()Y ()] C) ()
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()Y ()] C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | ( ) () ()| C) [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()L ()IL ) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y ()] C) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()| ()] ) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y ()] C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()| C) | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor. () ()Yl1)1C) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler () ()LL) ()
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()| C) [ ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()| C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y )Yy ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()| C) [ ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () () () ) ()
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1) 1) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1) 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [ () 1) [ () ()
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () [(C) | () ()
05- | Farkli kultiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisliniiyorum. o a ) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) |() ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. o) )
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ERIERIGRIE ()
ulasmamada yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 1oy Loy 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.




11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 1oy Loy 1O ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. ey 1) ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [ () |C) [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () [ () [() [ () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1) [0) ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (C) |C) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle Loy loy Lo ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () [C) |C) () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () [C) 1) [ () ()
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum, () 1C)y ) () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ C) [C) | () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ () 1C) Q) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () () 1 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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No R
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Yy 1)y a)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. Qo opa o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [ C)C) [ ()
06- | Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y [ C)C) [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y (O 1) a)y [ C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y (O 1) a)y [ C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. rpaapor o)
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi )y lOylOrl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. G joona o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (€)Y () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y 1)) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y [ C)C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1)1l e) 1)




16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (€)Y [C)[(C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y )L C) [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy ) C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y (O 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y (O 1)) [ )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y [O)Y 1Y) [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

EK-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

TEMA:

Okul/Kurum Tirt:

Amac

Hedef

Performans
Gostergeleri

Striler




